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GIRiS

Sanayilesme ve teknolojideki hizli gelisim, insan hayati ve
cevre icin tehlikeleri beraberinde getirmektedir.

Ozet

Her yil binlerce ¢alisanin maddi ve manevi kayiplara ugramasina neden olan is kazalari ve meslek
hastaliklari, sanayilesme ve teknolojik gelismelerle giderek artan bir durum almistir. Uretim
metotlarinda olusan degisimler, liretim miktar ve kalitesinde artislar saglarken, galisanlarin is kazalari
ve meslek hastaliklari sonucunda ciddi maddi ve manevi kayiplar yagamasina neden olabilmektedir.
Ulkemizde is saghgl ve giivenligi alaninda gerek mevzuat ve gerekse iiretim ortamlarinda olusan
degisimler isveren ve ¢alisanlarin daha giivenli bir ortamda galismalarina neden olacak niteliktedir. Bu
¢alismada giderek artan glivenlik bilinci ve algisinin, tehlikeli isler sinifi igcinde yer alan orman Urtnleri
sanayi sektori binyesinde arastirilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda sektoér genelinde alt gruplar
diizeyinde (Mobilya, Levha, Kagit, Kereste) calisanlarin is saghg ve givenlige yonelik algilan
incelenmistir. Anket kapsamina alinan 1.215 sektor calisanindan elde edilen ve 10 farkh alt bélimde
incelenen is saghg ve givenlik algisi istatistik yontemlerle irdelenerek degerlendirilmistir. Calisma
sonucunda kadin galisanlarin is glivenligi konusunda erkek galisanlara gére daha duyarh oldugu, levha
ve kagit sektoriinde galisanlarin is glivenligi algilarinin diger alt sektorlere gore daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Glivenlik algisi alt faktérleri icinde demografik faktérlere gére en fazla farkliligin
glvenlik onceligi alt faktorinde olustugu gozlemlenmistir.

Abstract

Work accidents and occupational diseases, which cause thousands of employees to suffer financial
and moral losses each year, were increased with industrialization and technological developments.
While changes in production methods provide increases in the quantity and quality of production,
they can cause serious financial and moral losses to employees as a result of work accidents and
occupational diseases. Changes in legislation and production environments in the field of occupational
health and safety in our country will cause employers and employees to work in a safer environment.
In this study, it is aimed to investigate the safety consciousness and perception in the industrial sector
of forest products contained in the dangerous occupational class. In this direction, perceptions of
occupational health and safety of employees at subgroup level of sector (Furniture, Board, Paper,
Timber) were examined. The data on perceptions of occupational health and safety obtained from
1.215 sector employees and examined in 10 different sub-sections were evaluated with statistical
methods. As a result of the study, it was determined that female employees are more sensitive about
occupational health and safety than male employees and that the perceptions of occupational health
and safety of workers in the board and paper sectors are higher than other sub-sectors. It was
observed that within the perception of safety subgroups the greatest difference in terms of
demographic factors was in the subgroup of safety priority.

sayilarindaki artislarla fark edilir hale gelmistir. Olusan bu
artislar isletmenin kar, verim ve bunlara bagh olarak
basarilari diisirmeye basladikga konunun énemi giderek
artmis ve is giivenligi taraflarini (devlet, isveren, is géren

Sanayilesme ile birlikte yogun makinelesme ve farkli
Uretim tekniklerinin yol actigi is kazalari ve meslek
hastaliklari, ¢agimizin énemli problemi haline gelmistir
(Yilmaz vd. 2012).

ilk baglarda pek 6nemsenmeyen isci sagligi ve is giivenligi
sorunu; vyasanan is kazalari ve meslek hastaliklari

ve sendika), is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi
onlem almaya iterek, konunun daha detayl incelenmesi
gerekliligini gdstermistir (Yildinm 2010).

Yasalar, is saghgl ve glivenligi mevzuatinda getirilen alt
diizenlemeler, ne kadar iyi yapilmis olurlarsa olsunlar,
ilgili tim taraflarda yeterli bilin¢ olusturulamamissa, kagit
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Gzerinde kalan temenniler olmaktan baska bir anlam
tasimamaktadir. is saghg ve giivenliginde kuskusuz
devlet, isveren, sendika ve iscilerden olusan bitiin
paydaslara  gorev  dlismektedir. Bu nedenle,
Universitelerin, meslek kuruluslarinin ve bu konuda
kurulacak gondlli derneklerin is saghg ve glvenligi
faaliyetlerine etkili bir bicimde katilmasi, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amacina olumlu katkilar
saglayabilecektir  (Yavuz  2012). Calisanlarin  ve
isverenlerin is saghgi ve is glivenligi yaninda is kazalarina
bakis diizeyleri ve sahip olduklari algisal seviye is kazasi
olusumunda resmi belgelerde yer almayan 6nemli bir
ayrinti niteligindedir. Sektorler dizeyinde is sahipleri ve
¢ahsanlara yonelik yapilacak c¢alismalar her (Gretim
ortaminda var olan ve algllanan tehlikelerin
degerlendirmesine ve Onlemlerin alinmasina yardimci

olacaktir.

Yapilan bu calismada Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanligi‘nin yapmis oldugu tehlike siniflari tebliginde
“tehlikeli” kategorisinde bulunan Orman Uriinleri Sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren calisanlarin is saghgi ve is
glvenligi konusunda biling dlzeylerin ve algilarinin
incelenmesi hedeflenmistir. Orman Urlinleri sanayi
sektorid sahip oldugu Uretim yapisi nedeniyle kontrol
edilebilen ve kontrol edilemeyen bircok risk faktoriine
sahiptir. Uretim cesitliliginin, tehlike ve calisan yapisinda
olusan farkliliklar ile birlesmesi is kazalarinin yuksek
diizeyde yasaniyor olmasi sonucunu olusturmaktadir.
Calisanlarin giivenlik 6nlemlerini nasil tanimladiklari ve
glvenlik olarak neyi kabul ettiklerinin belirlenmesi
alinacak o6nlemler icin baslangic saglayacaktir. Bu
dogrultuda orman Urlinleri sektorl blinyesinde yer alan
alt gruplar diizeyinde calisanlarin is glivenligine yonelik
algilarinin belirlenmesi amaglanmustir.

is Saghg ve is Glivenliginin Tarihsel Gelisimi

Calisanlarin daha saglikli bir ortamda ve daha yliksek bir
verimde c¢alisabilmelerine yonelik ilk kayith belge Heredot
tarafindan olusturulan c¢alisanlarin  yiksek enerijili
besinlere yonelik beslenme gerekliliginin  ortaya
konuldugu ¢calismasidir. Calisanlarin saghkli ve uzun streli
¢alisma ortamlari icinde verimli ¢alismalari amaciyla
olusturulan bu dislince daha sonra is saglgina yonelik
alinan ilk tedbir niteliginde kabul edilen Hipokrat'in

kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu calismasi ile
Dinya tarihinde ilk belge niteligine blrinmistir.
Hipokrat, kursunun g¢alisma ortaminda kullaniminin
calisanlarda halsizlik, felg ve gérme bozukluklarina neden
oldugunu vurgulamistir. Daha sonra Nicander ayni konu
Uzerinde c¢alismalar yapmis ve kursun koligi ve kursun
anemisinin saglikli calisma ortaminin olusumu icin dikkate
alinmasi gerekliligini savunmustur (Kaplan 2013).

Uretim ortaminda olusan tozlarin ve kirliligin calisma
verimi ve calisan saghgini olumsuz etkiledigini savunan
Plini ve sonrasinda demirci ustalarinin calisma ortamlari
ile ilgili calismasi ile Juvenal bu alanda Diinya tarihinde
yerlerini alan arastirmacilar olmuslardir. Uretimde
cesitliligin arttig ve artik Uretimin belirli organizasyonlar
baslandigi
doneminde calisanlarin saghgi ve gilivenligine yonelik ilk

kapsaminda yapilmaya sanayilesme
calisma yapan ilke ingiltere olmustur. Calisma siirelerini
ve cocuklarin calisma sartlarini diizenleyen ingiliz
parlamentosunu daha sonralari Almanya ve diger Avrupa
Ulkeleri izlemistir. Avrupa genelinde is kanunu, is
glvenligi tuzikleri ve yonetmelikleri g¢ikartilmis ve is
yerleri devlet tarafindan teftis ve kontrole tabi tutularak,
buralarda galisanlarin kazalara ve meslek hastaliklarina
karsi giivenliklerini saglama olanagl taninmistir (isler
2013). ingiliz Standartlar Enstitiisii (BSI) tarafindan 1996
yllinda yayinlanan ve bu alanda ilk saghk ve gilvenlik
standardi olan "BS 8800 Mesleki Saglk ve Guvenlik
Yonetim Sistem Rehberi" kurumlarin belgelendirilmesi
amaciyla kullanilan bir kilavuz niteligine sahip olmustur.
Daha sonra 1999 yilinda OHSAS 18001 mesleki saglik ve
emniyet idare sistemleri icin en son belge niteliginde olan
ve tlim Diinya da kabul goren bir belge halini almistir
(Sahin 2010).

Osmanli imparatorlugu doéneminde c¢alisma hayatini
diizenleyen ve iscinin korunmasina yonelik olarak
cikarilan ilk belge maden iscilerinin korunmasina yonelik
olarak olusturulan 1865 vyilindaki “Dilaver Pasa
Nizamnamesi” olarak bilinmektedir (Cilengiroglu 2006).

Cumhuriyet doneminde cikarilan ilk kanun 1921 yilinda
cikarilan Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin
Hukukuna Miuteallik Kanun olan ve komiir is gorenlerinin
calisma kosullarinin dizeltilmesine yonelik hikimler
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getiren kanundur. Bu kanunla llkemizde ilk kez glinlik
calisma sireleri 8 saat ile sinirlandiriimis ve iscilere birgok
sosyal ve ekonomik haklar verilmistir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra ilk kanuni diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve
394 sayili Hafta Tatili Yasasi olmustur (Durdu 2006). Ote
yandan, 1936 vyilinda vydrirlige giren ve c¢alisma
yasaminin bircok sorunlarini kapsayan 3008 sayili is Yasasi
ile Glkemizde ilk kez is sagligi ve is givenligi konusunda
ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. 28 Ocak
1946 tarih 4841 sayili Calisma Bakanhgi kurulus yasasinin
birinci maddesi ile Bakanligin goérevleri arasinda sosyal
givenlik yer almistir. is saghgi ve is giivenligine yénelik
calismalarin tek elden ydratilmesi amaciyla Calisma
Bakanligi’nin kurulmasi sonrasinda bu gérev isci Saglg
Genel Mudirligia'ne verilmistir (Melemez ve Tunay
2012). Kuresellesmenin gelisimi ve Avrupa Birligi'ne tyelik
sureci ile mevzuatta degisiklikler yapilmasi gerekmistir.
Bu baglamda hiikiimet, isci ve isveren temsilcilerinden
olusan Bilim Kurulu tarafindan 4857 sayili is Kanunu
hazirlanarak 2003 yilinda yururlige girmistir (Sen 2004).
4857 sayili is kanununda c¢alisanlarin saghgi ve glivenligi
ile ilgili hikimlerin eksikligi 2012 yilinda ylrirlige giren
6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile giderilmistir.
Kanun kapsaminda yapilan isler az tehlikeli, tehlikeli ve
cok tehlikeli olmak Gzere li¢ gruba ayrilmis ve isyerlerinde
is givenligi uzmani bulundurma zorunlulugu getirilmistir
(Ozveri 2015).

is Saghg ve is Giivenligi

is saghgi, calisanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal
acidan saghkli bir is ortaminin olusturulmasini ve en
ylksek seviyede devam ettirilmesini; calisma kosullari ile
kullanilan arag¢ ve gereglerden kaynaklanabilecek
tehlikelerin 6nlenmesini veya asgari seviyeye indirilmesini
amaclayan, ¢alisanin is ortaminda huzurlu
yasayabilmesini ele alan bilimdir. is sagliginin kapsamina
bakildiginda, kisinin bedenen saglkli olmasinin yani sira
ruhen de saghginin  korunmasi bu kapsamda
gorilmektedir. is givenligi, isin yapilmasi sirasinda
calisanlarin isin ylritilmesinden kaynaklanan
tehlikelerin ve sagliga zarar verebilecek risklerin ortadan
kaldirilmasi ya da azaltilmasi icin yapilan teknik

¢ahismalardir (Yildinnm 2011).

is saghg ve is givenligi, kavram olarak bir bitini
olusturmaktadir. is saghgi ve is giivenliginin temelinde is
kazalarinin  ve meslek hastaliklarinin  6nlenmesi
yatmaktadir. is saghgn saglikli yasanan cevre icerisinde
yapilmasi gereken saglk kurallarini kapsarken; is
glvenligi, iscinin ¢alstigi ortamda yasamini devam
ettirebilmesi icin olusan veya olusabilecek tehlikelerin
ortadan kaldirilabilmesi igin yapilmasi gereken sistematik

galismalarin bltinudir (Kaplancan 2014).
MATERYAL VE YONTEM

Ormanlardan elde edilen birincil ve ikincil Grinleri
isleyerek yari Urin ya da son urin haline getiren orman
Grlnleri sanayi sektord, irili ufakh binlerce isletmenin
daginik bir yerlesim dizenine sahip oldugu bir
konumdadir. TUIK (Tirkiye Istatistik Kurumu) verilerine
gore 46.341 isyeri, 231.378 yillik ortalama calisan sayisiile
imalat sanayi icerisinde dnemli bir pay sahibidir. Orman
Urlnleri sanayi isletmelerinin gogunlukla kiiglik ve orta
blyiklikte isletmeler olmasi ve teknolojik yeniliklere tam
olarak uyum saglayamamis olmalari is saghgi ve giivenligi
bilincinin olugsmasini engellemis ve orman Grdnleri
sanayinin tehlike ve risk potansiyelini yikselten bir durum
meydana getirmistir (Sayin vd. 2014).

is saghgi ve giivenligi kavramlarinin orman riinleri sanayi
alaninda nasil algilaniyor oldugunu incelemek amaciyla
Tirkiye genelinde orman Uriinleri sanayi sektérintn farkl
alt gruplarinda (Mobilya, Levha, Kagit ve Kereste-
Dograma) yer alan firmalar dizeyinde anket calismasi
yapilmistir. Yapilacak g¢alisma igin Ulke genelinde birgok
firmaya calismanin icerigini anlatan bilgilendirme yazisi,
izin istegi ve anket formu mail ve posta yoluyla
gonderilmistir. Calismanin yapilmasi konusunda onay
ahinan firmalar bolgesel dagilim ve alt sektorel gruplar
acisindan uygun sayisal dengenin saglanabilmesi amaciyla
siniflandiriimis ve firmalar hakkinda son karar verilmistir.
Arastirmacilar tarafindan firmalara ulasim sonrasinda
anket konusu ve doldurulmasi hakkinda gereken
bilgilendirme yapilarak 2.000 adet anket formu kapali
zarflar esliginde calisanlara dagitilmistir. Anketlerin geri
dontsleri sonrasinda 1.215 anket formunun calisma
amaciyla kullanilabilecek nitelikte oldugu belirlenmistir.

156 | K.C. Akyiiz, I. Yildinim, I. Akyiiz, N. Ersen / ACU Orman Fak Derg 19(2):154-166 (2018)



Orman liriinleri sanayi sektériinde is saghdi ve giivenligine yénelik ¢calisan algisinin incelenmesi

Geri donlis orani %60 sosyal arastirmalar icin kabul edilen
oranin Uzerindedir.

Anket formunun hazirlamasi asamasinda literatiirde yer
alan c¢alismalar incelenmis ve Dursun (2011) tarafindan
hazirlanan ve givenlik kiltirinidn glivenlik performansi
Uzerine nasil etki ettiginin belirlenmesi amaciyla doktora
calismasinda kullanilan anket formunun Orman Uriinleri
Sanayine uyarlanmasina karar verilmistir. Anket formu,
yas, cinsiyet, medeni hal, egitim durumu, isletmedeki
pozisyonu, is tecrlbesi gibi demografik faktorlerden
olusan Kkisisel bilgi formu ile is saghg ve gilivenligine
yonelik sorularin olustugu iki bélimden olusmaktadir.
Toplam 47 sorudan olusan anket formunun ikinci
boliminde is saghg ve glvenlik algisina yonelik
olusturulan 10 farkh alt faktérden olusmaktadir. Bu
faktorler ve sahip olduklari soru sayisi su sekildedir:

-Yonetimin Bagliligi; 9 soru

-Guvenlik Onceligi; 4 soru

-Guvenlik iletisimi; 5 soru

-Glvenlik Egitimi; 4 soru

-Glvenlik Farkindaligi ve Yetkinlik; 5 soru
-Calisanlarin Katilimi; 3 soru

-Kadercilik; 6 soru

-Raporlama Kdltiird; 5 soru

-Glvenlik Uyumu; 3 soru

-Guvenlik Katilimi; 3 soru

Sorular 5’li Likert tipi 6lgekler yardimiyla sorgulanmistir

(1-Hickatilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum).
Degerlendirme sonucunda yiiksek puanlar olumlu bir
glvenlik kiltard algisini géstermektedir. Verilerin analizi
SPSS 22.0 istatistik paket programi yardimiyla yapilmistir.
Verilerin  degerlendirilmesinde,  frekans  dagilimi,
glvenirlik analizi, bagimsiz iki 6rnek t-testi, basit varyans

analizi kullaniimistir.
BULGULAR

Demografik Faktorlere iliskin Bulgular

Arastirmada uygulanan ankette katilimcilara, cinsiyet,
yas, egitim durumu, medeni durum, is tecribesi, isteki
pozisyon, mevcut calismakta oldugu isyerinde ve ¢alisma

hayati boyunca herhangi bir is kazasina ugrayip
ugramadig ile ilgili sorular yer almaktadir. Bu sorulara
verilen cevaplara iliskin elde edilen dagilimlar Cizelge 1'de
gorilmektedir.

Cizelge 1'de yer alan demografik veriler incelendiginde
anket kapsamindaki ¢alsanlarin 6énemli bir kisminin
mobilya alaninda faaliyet gosteren firmalarda ¢alismakta
olduklari gorilmektedir. Orman Urlinleri sanayi sektoriine
0zgl calisma kosullari nedeniyle ¢alisanlarin 6nemli bir
kismini erkekler olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin
onemli bir kismi geng ve orta yas grubu calisanlardan
olusmaktadir. Anket kapsaminda yer alan galisanlardan
yalnizca 111 kisi lisans ve Ustli egitim seviyesine sahip
konumdadir. ilkégretim ve lise grubu calisanlar %78,4
diizeyinde agirhga sahiptir. is tecriibesi bakimindan
¢alisanlarin cogunlugunun 6 yil ve daha fazla calismishga
sahip oldugu gorilmektedir. Mesai saati degisim
gostermekle birlikte ortalama 8 saatlik bir calisma
siresine sahip olan calisanlarin ¢alismakta olduklari is
yerlerinde is kazasl yasamama duzeyleri %71,6'dir. Yogun
is kazasi yasayanlarin orani %4,5 civarindadir. Arastirma
kapsamindaki en ilging bulgu anket kapsaminda yer alan
calisanlarin %80’lik kesiminin tamamen ya da kismen is
sagligi ve is glivenligi egitimi almis olmalaridir. Calisanlarin
onemli bir kisminin 2.000 TL altinda {cret aldiklari
gorilmektedir.

Is Saghgi ve is Giivenligi Algisina Yonelik Bulgular
Arastirma kapsaminda kullanilan olcege yonelik yapilan
guvenilirlik testi sonucunda Cronbach Alpha katsayisi
0,930 olarak bulunmustur. Alt faktorler dizeyinde elde
edilen sonuglar Cizelge 2’de gorilmektedir.

Cizelge 2’de gorildigl Uzere, glvenlik 6nceligi (0,465)
disindaki diger bitlin olceklerin glvenirlik degerlerinin,
sosyal bilimlerde kabul edilen sinirlar icinde oldugu ve
0,734 ile 0,881
gorllmektedir. Gegerli soru sayisinin verilen cevaplar

arasinda  degismekte oldugu
nedeniyle degisim gosterdigi calismada en ylksek
ortalamaya yonetim baglhg alt faktérinin en disik
ortalamaya ise calisanlarin katihmi alt faktorinin sahip

oldugu gorilmektedir.
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Cizelge 1 Arastirma kapsaminda yer alan galisanlara yonelik demografik bulgular

Ozellikler %

Alt Sektor Mobilya 676 55,6
Levha 324 26,7
Kagit 110 9,1
Kereste, Dograma 105 8,6
Toplam 1.215 100,0

Cinsiyet Erkek 1108 91,2
Kadin 107 8,8
Toplam 1.215 100,0
18 yas ve alti 13 1,1

Yas 19-25 yas 241 19,8
26-35 yas 474 39,0
36-40 yas 281 23,1
41-50 yas 176 14,5
51 yas ve Ustu 30 2,5
Toplam 1.215 100,0

Medeni Hal Evli 831 68,4
Bekar 384 31,6
Toplam 1.215 100,0
ilkokul 131 11,0
Ortaokul 303 24,9

Egitim Durumu Lise 513 42,2
Teknik Okul 157 12,9
Lisans 95 7,8
Lisansustu 16 1,3
Toplam 1.215 100,0
1yl ve daha az 92 7,6

Calisma Suresi 2-5yil 351 28,9
6-10 yil 415 34,3
11-20 261 21,5
21 yil ve Ustl 93 7,7
Toplam 1.212 100,0
isci 939 77,3

isteki Pozisyonu Teknisyen 133 10,9
Uzman 94 7,7
Mihendis 49 4,0
Toplam 1.215 100,0

Calismakta olduklari igyerinde yasadigi is kazasi sayisi Hig 870 71,6
1-3 233 19,2
4-7 57 4,7
8’ den fazla 55 4,5
Toplam 1.215 100,0

is saghgi ve giivenligi egitimi alma durumu Evet 695 57,2
Hayir 251 20,7
Kismen 269 22,1
Toplam 1.215 100,0

Cizelge 2 Kullanilan dlgege yonelik tanimlayici istatistikler

Degisken Kod Madde C.Alpha

Yonetimin Baghhg A 9 0,881

Guvenlik Onceligi B 4 0,465

Guvenlik iletisimi C 5 0,797

Glvenlik Egitimi D 4 0,769

Glvenlik Farkindaligi E 5 0,739

Calisanlarin Katilimi F 3 0,734

Kadercilik G 6 0,875

Raporlama Kdltara H 5 0,851

Glvenlik Uyumu | 3 0,823

Guvenlik Katilimi J 3 0,798

Tum Anket 47 0,930
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Demografik 6zelliklerden cinsiyet ve medeni durumlarina
gore glivenlik algisi alt faktorleri arasinda yapilan bagimsiz
iki ornek t-testi analizinden elde edilen sonuclar asagida
verilmektedir.

is saglgi ve is givenligi algisi alt faktorleri, cinsiyet
degiskeni bakimindan bagimsiz iki 6rnek t—testi analizine
tabi tutulmus ve analiz sonucunda; alt faktorlerden
Guvenlik Onceligi, Guvenlik iletisimi, Giivenlik Farkindalig
ve Yetkinlik, Kadercilik ve Raporlama Kilturd alt faktorleri
cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlaml farkliliklar
gostermislerdir (P<0,05). Bu alt faktérlerin tamaminda
kadinlarin ortalamalari erkeklerden daha ylksek ¢ikmistir.

Medeni durum degiskeni dikkate alinarak vyapilan
bagimsiz iki ornek t-testi analizi sonucunda; Glvenlik
Onceligi, Calisanlarin Katiimi, Kadercilik ve Givenlik
Uyumu alt faktorleri dizeyinde istatistiksel olarak anlamli
farkhliklar gorilmustir (P<0,05).

faktorinde evli

Guvenlik Uyumu alt
¢alisanlarin daha yiliksek ortalama
alt faktorlerde bekar
¢alisanlarin ortalama degerleri daha ylksektir.

gostermelerine karsin  diger

is saghgl ve is giivenligi algisi alt faktorleri demografik

ozellikler bakimindan basit varyans analizine tabi

tutulmus ve analiz sonucunda elde edilen sonuglar
asagida verilmektedir.

Orman drinleri sanayi sektorld icinde yer alan alt
bolimler dizeyinde is saghgr ve is glvenligi algisina
verilen cevaplar incelendiginde tim alt faktorler
farkhliklarin

olustugu gorulmektedir (P<0,05). Homojenlik gruplarinin

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
belirlenmesi igin yapilan ¢oklu karsilastirma (Post-Hoc)
testlerinden Duncan testi elde edilen
homojenlik gruplari Cizelge 3’de her bir alt faktor icin ayri

olmak Uzere ayrintili bir sekilde gorilmektedir. Yapilan

sonucunda

incelemede 6zellikle kereste-dograma bolimiinde calisan
katilimcilarin givenlik algisi ortalamalarinin biiyiik oranda
diger alt sektor calisanlarina gore distk dizeyde kaldigi
gorilmektedir. Kadercilik alt faktoriinde ise bu durum
terse donmekte ve kereste-dograma c¢alisanlarinin
verdikleri cevaplarin ortalamalari yukseklik
gostermektedir. Glivenlik algisinin 6 alt grubunda kereste-
dograma bolimi farkh sinif olusumu saglamaktadir.
Mobilya ve levha calisanlarinin cevap ortalamalarinin
yakin dikkat bir diger

olusturmaktadir. Yonetim baghhgi ve Glvenlik 6nceligi alt

olusu ceken durumu

faktorlerinde Kereste-dograma ve Kagit calisanlarinin

verdikleri cevaplar farkh sinif olusumuna neden
olmaktadir.
Cizelge 3 Sektorlere gore alt faktorlere uygulanan duncan testi sonuglari
Sektor N A* B* c* D* E* F* G* H* I* J*
Mobilya 676 X 3,67° 3,37° 3,61bc 3,830 3,860 3,502b 2,76b 3,78 3,95b 3,31
S.S. 0,71 0,68 0,67 0,71 0,68 0,94 0,95 0,95 0,9 1,07
Levha 324 X 3,680 3,420 3,67¢ 3,810 3,880 3,74¢ 2,75 3,77° 4,11b 4,03°
S.S 0,84 0,67 0,86 0,84 0,79 0,94 1,2 0,97 0,81 0,89
Kagit 110 X 3,492 3,142 3,46 3,85 4,08¢ 3,64bc 1,802 4,01¢ 4,05 3,95b
S.S. 0,87 0,66 0,83 0,63 0,49 0,77 0,79 0,71 0,58 0,81
Kereste 105 X 3,412 3,212 3,302 3,222 3,292 3,332 2,91° 3,032 3,472 3,372
S.S. 0,5 0,71 0,61 0,66 0,62 0,61 0,79 0,66 0,91 0,81
Toplam 1215 X 3,63 3,35 3,59 3,77 3,83 3,56 2,68 3,73 3,96 3,57
S.S. 0,75 0,68 0,74 0,76 0,71 0,91 1,04 0,94 0,87 1,03

*: Anlamli farklilik olan alt faktérler, 2. b.¢--: Duncan testi sonucu olusan homojenlik gruplari

Calisanlarin alt faktorlere verdikleri
gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik

cevaplarin yas

gosterip gostermediklerine yonelik yapilan analiz

sonucunda; Guvenlik Katilimi alt faktori haricinde tim alt

faktorler dilizeyinde calisanlarin vyaslari bakimindan

istatistiksel olarak anlamh farkliliklar gorilmektedir

(P<0,05). istatistiksel olarak anlamli farklilik gésteren yas
gruplarinin  alt sekilde
gruplandiklarinin tespiti ise ¢coklu karsilastirma (Post-Hoc)
testlerinden olan Duncan testi ile ayri ayri analiz edilmistir

(Cizelge 4).

faktorler dlizeyinde ne
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Cizelge 4 Yas gruplarina gore alt faktorlere uygulanan duncan testi sonuglari

Yas Grubu N A* B* c* D* E* F* G* H* I* J
18 yas ve 13 X 2,692 2,872 2,952 2,872 3,232 2,822 2,71 2,692 2,952 2,74
alti S.S. 0,78 0,82 0,67 0,83 0,59 1,08 0,74 0,9 0,78 0,97
19-25 yas 241 X 3,58 3,37° 3,590 3,75° 3,800 3,57° 2,800 3,70b 3,91¢ 3,6
S.S. 0,69 0,69 0,67 0,71 0,67 0,84 0,99 0,9 0,87 0,96
26-35 yas 474 X 3,680 3,320 3,61° 3,85 3,910 3,58 2,552 3,80 4,05¢ 3,56
S.S 0,76 0,66 0,78 0,76 0,73 0,93 1,07 0,93 0,82 1,11
36-40 yas )81 X 3,640 3,310 3,56° 3,700 3,79b 3,500 2,71%b 3,76 4,01¢ 3,58
S.S. 0,76 0,71 0,78 0,78 0,7 0,94 1,03 0,96 0,84 1,06
41-50 yas 176 X 3,64 3,485 3,60° 3,78° 3,760 3,62° 2,810 3,68 3,87¢ 3,62
S.S. 0,73 0,67 0,71 0,75 0,72 0,9 1,03 0,93 0,9 0,85
51 yagve 30 X 3,68 3,41b 3,68° 3,71° 3,830 3,640 2,792 3,45b 3,44b 3,34
Ustd S.S. 0,62 0,62 0,51 0,58 0,74 0,64 0,96 1,17 1,18 1,03
Toplam 1215 X 3,63 3,35 3,59 3,77 3,83 3,56 2,68 3,73 3,96 3,57
S.S. 0,75 0,68 0,74 0,76 0,71 0,91 1,04 0,94 0,87 1,03

*: Anlamli farkhlk olan alt faktérler, 2 < Duncan testi sonucu olusan homojenlik gruplari

Duncan testi sonuglarina gére Giivenlik Uyumu harig diger
alt faktorler iki gruba ayrilmis olup tiim gruplarda 18 yas
ve alti calisanlar diger g¢alisan gruplarindan daha dusik
dizeyde katihm gostermislerdir. Guvenlik uyumu alt
faktori ise 3 gruba ayrilmis olup cevaplara katilim
bakimindan 18 yas ve alti calisanlar birinci grupta, 51 yas
ve Uzeri ¢alisanlar ikinci grupta ve diger galisan gruplari ise
hep birlikte en fazla katihmla Uclinci grupta yer
almiglardir.

Galisanlarin alt faktorlere verdikleri cevaplarin sahip
olunan egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farkhlik gosterip gostermediklerine yonelik yapilan
analiz sonucunda; Yénetimin Bagliligi, Givenlik Onceligi,
Calisanlarin  Katilimi, Kadercilik, Guvenlik Uyumu ve
farklihklar
belirlenmistir (P<0,05). istatistiksel olarak anlaml farkhlik

Glvenlik Katihmi alt faktorlerinde anlamli
gbsteren egitim seviyelerinin alt faktorler diizeyinde ne
sekilde gruplandiklarinin tespiti ise ¢oklu karsilastirma
(Post-Hoc) testlerinden olan Duncan testi ile ayri ayri
analiz edilmistir (Cizelge 5).

Cizelge 5 Egitim durumlarina gore alt faktorlere uygulanan Duncan testi sonuglar

Egitim N A* B* C D E F* G* H I* J*
ilkokul 131 X 3,71 3,48 3,63 3,79 3,68 3,61 2,793 3,59 3,592 3,432
S.S 0,64 0,57 0,66 0,72 0,69 0,7 0,91 0,9 1 0,89
Ortaokul 303 X 3,75 3,42b 3,65 3,81 3,82 3,700 2,78 3,68 3,95b 3,582
S.S 0,74 0,69 0,72 0,78 0,78 0,84 0,91 1 0,96 1
Lise 513 X 3,632b 3,292 3,58 3,8 3,86 3,490 2,522 3,78 4,01° 3,442
S.S 0,73 0,68 0,76 0,77 0,72 0,99 1,05 0,95 0,8 11
Teknikokul 157 X 3,442 3,282 3,48 3,69 3,8 3,48 2,800 3,79 4,07° 3,820
S.S 0,81 0,74 0,78 0,67 0,58 0,9 1,22 0,94 0,79 1,02
Lisans 95 X 3,522b 3,382 3,59 3,64 3,96 3,590 2,85b 3,75 4,05b 3,91b
S.S. 0,79 0,67 0,73 0,77 0,67 0,91 1,11 0,7 0,7 0,83
Lisansusti 16 X 3,532 3,38 3,45 3,64 3,86 3,332 2,702 3,8 3,882 3,96
S.S. 0,99 0,7 0,7 0,96 0,68 0,78 1,03 0,84 0,89 0,77
Toplam 1215 X 3,63 3,35 3,59 3,77 3,83 3,56 2,68 3,73 3,96 3,57
S.S. 0,75 0,68 0,74 0,76 0,71 0,91 1,04 0,94 0,87 1,03

*: Anlamli farklilik olan alt faktérler, 2% ¢ --: Duncan testi sonucu olusan homojenlik gruplari

Yonetimin Baghhg alt faktériinde, teknikokul mezunlari
ve ortaokul mezunlan farkli bir grupta yer alirken diger
mezun gruplari hem teknikokul hem de ortaokul
mezunlari ile ayni grupta yer almaktadirlar. Calisanlarin
alt faktorinde

Katilimi lisanslisti dlzeyde egitim

seviyesine sahip olanlarin dusik katilim dizeyi grup
etkili
incelendiginde ortaokul mezunlarinin katilim diizeylerinin

olusumunda gorilmektedir. Cevaplar

digerlerine gbre olduk¢a vyiksek seviyede oldugu

gorilmektedir. Guvenlik Uyumu agisinda yapilan analiz
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sonucunda ilkokul mezunu calisanlarin vermis olduklari
cevaplardaki distk katihm dizeyi diger egitim seviyesi
¢alisanlarindan ayri bir grupta yer almalarina neden
olmustur. Glvenlik Katilmi alt grubunda ise ilkokul ve lise
mezunu c¢alisanlar cevaplara verdikleri dusik katihm
diizeyi ile farkli bir grup olustururken, teknik okul, lisans
ve lisanslstli mezunlari ise diger grupta yer almislardir.

Calisanlarin alt faktorlere verdikleri cevaplarin sahip
olunan pozisyonlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir

farkhlik gosterip gostermediklerine yonelik yapilan analiz
sonucunda; Giivenlik Onceligi, Givenlik Farkindaligi ve
Yetkinlik, Calisanlarin Katilimi, Kadercilik, Raporlama
Kdltir, Guvenlik Uyumu ve Givenlik Katilimi alt
faktorleri dizeyinde anlamh farklilklar belirlenmistir
(P<0,05). istatistiksel olarak anlamli farklilik gosteren
¢alisan pozisyonlarinin alt faktorler diizeyinde ne sekilde
gruplandiklarinin tespiti ise ¢oklu karsilastirma (Post-Hoc)
testlerinden olan Duncan testi ile ayri ayri analiz edilmistir
(Cizelge 6).

Cizelge 6 Sahip olunan pozisyona gore alt faktorlere uygulanan Duncan testi sonuglari

Pozisyon N A B* C D E* F* G* H* I* J*
isci 939 X 3,63 3,302 3,56 3,77 3,812 3,512 2,642 3,77 4,000 3,542b
S.S. 0,77 0,68 0,77 0,78 0,75 0,95 1,01 0,94 0,84 1,03
Teknisyen 133 X 3,57 3,53bc 3,6 3,73 3,822 3,712 2,92 3,542 3,702 3,482
S.S. 0,67 0,66 0,66 0,73 0,56 0,8 1,09 0,91 0,91 1,03
Uzman 94 X 3,62 3,412b 3,6 3,82 3,952b 3,692b 2,672b 3,642 3,892b 3,80P
S.S. 0,61 0,69 0,6 0,58 0,57 0,64 1,16 0,98 0,97 1,03
Miihendis 49 X 3,79 3,63¢ 3,85 3,8? 4,09 3,84b 2,79% 3,77 4,01 3,84
S.S. 0,75 0,58 0,62 0,59 0,56 0,64 1,13 0,94 0,94 1,02
Toplam 1215 X 3,63 3,35 3,59 3,77 3,83 3,56 2,68 3,73 3,96 3,57
S.S. 0,75 0,68 0,74 0,76 0,71 0,91 1,04 0,94 0,87 1,03

*: Anlamli farkhilk olan alt faktérler, 22 ¢ Duncan testi sonucu olusan homojenlik gruplari.

Guvenlik Onceligine verilen cevaplar iste sahip olunan
pozisyonun (¢ gruba ayrildigini gostermektedir. isci
konumundaki c¢alsanlar verdikleri disik katilimh
cevaplarla ayri bir grup olustururken, mihendisler yiksek
katilimh cevapla farkli bir grup olusumu saglamislardir.
Teknisyen ve uzmanlar ise her iki grup arasinda yer alan
gruba bagh grup

cevaplari  nedeniyle bu ki

olusturmuslardir.

Guvenlik Farkindaligr ve Yetkinlik agisindan cevaplar

incelendiginde Duncan testi sonucunda miihendis
statlistinde calisanlarin ylksek katilim diizeylerinin farkli
grup olusumuna neden oldugu gorilmektedir. Diger
¢ahlisanlar ise ayni grup icinde yer almaktadir. Calisanlarin
Katilimi bakimindan is¢i konumunda vyer alanlarin
gosterdikleri dusik katilim dizeyi diger calisanlardan
farkh bir grup olusumuna neden olmus durumdadir.
Guvenlik Katilimi alt grubu diizeyinde ise olusan iki farkl
grup dizeyinde teknisyen ve is¢i konumunda yer alan
calisanlarin sorulara verdikleri diisik diizeyli katilimlarin

grup olusumuna neden oldugu goérilmektedir.

Calisanlarin alt faktorlere verdikleri cevaplarin calisma
yillarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk
gosterip gostermediklerine yonelik yapilan analiz
sonucunda; Kadercilik, Givenlik iletisimi ve Raporlama
Kaltlir alt faktorleri diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
farkhliklarin olustugu gériilmektedir (P<0,05).istatistiksel
olarak anlamli farkliik gosteren galisma vyillarinin alt
faktorler diizeyinde ne sekilde gruplandiklarinin tespiti ise
coklu karsilastirma (Post-Hoc) testlerinden olan Duncan

testi ile ayri ayri analiz edilmistir (Cizelge 7).

Givenlik iletisimi ve Raporlama alt gruplarinin her
ikisinde de 2-5 yil arasi galisanlar ile 21 yil ve Uzeri
¢alisanlarin ayni grup icinde yer aldigi gorilmektedir.
Sorulara verdikleri katilim diizeylerinde olusan distk
ortalama degerler grup olusumuna neden olmustur. Diger
calisan gruplar ise farkh bir grup icinde yer almislardir.
Kadercilik alt grubunda 21 yil ve Usti calismishgi olanlarin
verdikleri ylksek katihm dizeyi grup ayriminda etkili
olmustur.
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Cizelge 7 Calisma yilina gore alt faktorlere uygulanan duncan testi sonuglari

Calisma Yih N A B c* D E F G* H* | J

1 yil ve daha az 92 X 3,63 3,38 3,785 3,84 3,92 3,69 2,82% 3,910 3,99 3,56
S.S. 0,88 0,68 0,71 0,81 0,76 0,89 0,84 0,90 0,84 1,01

2-5yll 351 X 3,57 3,38 3,50° 3,72 3,78 3,55 2,72% 3,622 3,91 3,61
S.S. 0,73 0,68 0,70 0,75 0,69 0,84 0,96 0,95 0,90 0,97

6-10 yil 415 X 3,68 3,30 3,62% 3,78 3,83 3,49 2,61° 3,80% 3,97 3,49
S.S. 0,67 0,69 0,74 0,74 0,73 0,95 1,13 0,88 0,83 1,13

11-20 yil 261 X 3,64 3,35 3,622 3,81 3,89 3,63 2,60° 3,762 4,00 3,59
S.S. 0,83 0,69 0,80 0,78 0,71 0,93 1,07 1,00 0,88 1,03

21 yil ve Gstii 93 X 3,64 3,38 3,51° 3,76 3,85 3,62 2,890 3,652 3,95 3,73
S.S. 0,73 0,67 0,73 0,73 0,72 0,90 0,93 0,98 0,91 0,83

Toplam 1212 3,63 3,35 3,59 3,77 3,83 3,56 2,68 3,74 3,96 3,57
0,75 0,68 0,74 0,76 0,71 0,91 1,04 0,94 0,87 1,03

*: Anlamli farkhlhk olan alt faktérler, 22 ¢ -: Duncan testi sonucu olusan homojenlik gruplar

Calisanlarin alt faktorlere verdikleri cevaplarin is kazasi
gecirme durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik gosterip gostermediklerine yonelik yapilan analiz
sonucunda tim alt faktorler diizeyinde anlamli farkliliklar
gérulmistir (P<0,05). istatistiksel olarak anlamli farklihk

gosteren is kazasi gecirme durumlarinin alt faktorler
dizeyinde ne sekilde gruplandiklarinin tespiti ise coklu
karsilastirma (Post-Hoc) testlerinden olan Duncan testiile
ayri ayri analiz edilmistir (Cizelge 8).

Cizelge 8 is kazasi yasama durumuna gore alt faktérlere uygulanan Duncan testi sonuglari

Kaza N A* B* c* D* E* F* G* H* I* J*
Hig 870 X 3,710 3,38% 3,66° 3,870 3,93b 3,62° 2,642 3,84° 4,05¢ 3,552
S.S. 0,76 0,67 0,73 0,71 0,69 0,92 1,05 0,92 0,81 1,06
1-3 233 X 3,412 3,200 3,372 3,46° 3,582 3,422 2,60° 3,392 3,700 3,572
S.S. 0,64 0,71 0,7 0,83 0,71 0,84 0,91 0,9 0,93 0,89
4-7 57 X 3,502 3,34% 3,51 3,60° 3,50° 3,61° 3,090 3,382 3,372 3,292
S.S. 0,6 0,68 0,65 0,65 0,66 0,68 0,97 0,95 1,06 1,08
8 ve daha fazla 55 X 3,382 3,420 3,412 3,652 3,662 3,192 3,17° 3,930 4,22¢ 4,06°
S.S. 0,89 0,73 0,89 0,82 0,76 1,1 1,29 0,97 0,86 1,04
Toplam 1215 X 3,63 3,35 3,59 3,77 3,83 3,56 2,68 3,73 3,96 3,57
S.S. 0,75 0,68 0,74 0,76 0,71 0,91 1,04 0,94 0,87 1,03

*: Anlamli farklilik olan alt faktérler, 2. ¢ : Duncan testi sonucu olugan homojenlik gruplari

Guvenlik Uyumu alt faktorindn 3 ayri sinif olusturdugu
analiz sonucunda diger tim alt faktorler 2 farkli sinif
olusumu saglamistir.  Yonetim Baghhg, Guvenlik
Farkindaligi ve Giivenlik iletisimi alt faktorlerinde hig is
kazasi yagsamamis olanlarin sahip olduklari yiiksek cevap
ortalamasi grup olusumunda etkili olurken, givenlik
onceligi ve glvenlik katihmi alt faktorlerinde8 ve daha
fazla is kazasi yasamis olan galisanlarin sahip olduklari
yliksek cevap ortalamasinin grup olusumu sagladig
gorilmektedir. Kadercilik alt faktériinde ise 6zellikle fazla
is kazasi yasamis olanlarin sahip oldugu ylksek ortalama

grup olusumu saglamaktadir.

Calisanlarin alt faktorlere verdikleri cevaplarin is saghgi ve
givenligi egitimi alma durumlarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir farkhhk gosterip gostermediklerine
yonelik yapilan analiz sonucunda; Yonetim Baglilig,
Guvenlik uyumu ve Kadercilik alt faktorlerinde istatistiksel
diger alt
faktorlerde ise anlamli farkhliklar belirlenmistir (P<0,05).
istatistiksel olarak anlamli farkhlik gésteren is sagligi ve is

olarak anlamh bir farklihk bulunmadig

givenligi egitimi alma durumlarinin alt faktorler

dizeyinde ne sekilde gruplandiklarinin tespiti ise ¢oklu
karsilastirma (Post-Hoc) testlerinden olan Duncan testiile
ayri ayri analiz edilmistir (Cizelge 9).
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Gizelge 9 Is sagligi ve giivenligi egitimi alma durumuna gore alt faktérlere uygulanan duncan testi sonuglari

is Egitimi N A B* c* D* E* F* G H* | J*
Evet 695 X 3,63 3,390 3,620 3,79° 3,83% 3,65° 2,71 3,722 3,97 3,83¢
S.S. 0,78 0,69 0,79 0,77 0,71 0,88 1,06 0,93 0,83 0,89
Hayir 251 X 3,6 3,262 3,472 3,65° 3,742 3,46° 2,6 3,612 4,03 3,430
S.S. 0,76 0,73 0,76 0,83 0,84 1 0,97 1,03 0,89 1,08
Kismen 269 X 3,68 3,32% 3,600 3,830 3,920 3,422 2,67 3,89° 3,87 3,022
S.S. 0,65 0,62 0,56 0,62 0,59 0,88 1,04 0,86 0,93 1,1
Toplam 1215 X 3,63 3,35 3,59 3,77 3,83 3,56 2,68 3,73 3,96 3,57
S.S. 0,75 0,68 0,74 0,76 0,71 0,91 1,04 0,94 0,87 1,03

*: Anlamli farkhhk olan alt faktérler, 22 ¢ -: Duncan testi sonucu olusan homojenlik gruplari

Anlamli farklihk bulunan 7 alt faktére yonelik yapilan
Duncan testi sonucunda:

-Guvenlik  Onceligi  ve Calisanlarin  Katilimi  alt
faktorlerinde, givenlik egitimi tamamen yada kismen
aldigini séyleyen cgalisanlarin sahip oldugu yiksek algi

seviyesi nedeniyle farkli grup olustugu,

-Glvenlik iletisimi, Guivenlik Egitimi, Glvenlik Farkindalig
ve Yetkinlik alt
almadiklarini séyleyen ¢alisanlarin sahip oldugu dusik algi

faktorlerinde, glivenlik  egitimi

seviyesi nedeniyle farkh grup olustugu,

-Raporlama Kultliri alt faktorinde, glvenlik egitimini
kismen aldiklarini sdyleyen calisanlarin sahip oldugu
yluksek algi seviyesi nedeniyle farkh grup olustugu

-Guvenlik Katiliminin; her U¢ cevap diizeyinde sahip
olunan farkh ortalama alg seviyesi nedeni ile lg¢ farkl
grup olustugu belirlenmistir.

SONUG ve ONERILER

is saghg ve giivenligi yalnizca isgdrenler degil, isveren ve
toplum agisindan da son derece 6nemli bir konu
niteligindedir. is kazalarinin ¢ogu, isgdérenin konulmus
kurallara uymamasi, disiplinsiz hareketi, kisisel koruyucu
kullanmaktan kaginmasi, is saghgl ve glvenligi egitimi
almis olsa bile yeterli glivenlik bilincine sahip olmamasi
nedeniyle, ancak uzun sireli egitimlerle giderilebilecek
glivensiz davranislar yiiziinden meydana gelmektedir. Is
kazalarina yalnizca alinan kurallar boyutu ile bakilmasi ve
insan faktorinin ihmal edilmesi amaclanan sonuglardan
uzak kalinmasina neden olmaktadir. Bu yilzden is
kazalarindan korunmada c¢alisanlarin egitimi ile is
kazalarina yoénelik algisal durumlarinin tespit edilerek

diizenleyici 6nlemlerin alinmasidir.

Yapilan bu ¢alisma ile orman drinleri sanayi sektori
blinyesinde yer alan alt sektorel gruplar dizeyinde
¢ahisanlarin, is saghg ve gilivenligi konusunda biling
diizeylerini ve algilarini belirleyerek glvenli ¢alisma
ortamlarinin katkida
amaclanmistir. Toplam 1.215 c¢alisanin anket kapsamina

olusturulmasina bulunulmasi
alindigi arastirmada bazi sorulara verilen cevaplarin
istenilen nitelikte olmamasi nedeni ile cevaplayan
sayllarinda degisiklikler gorulebilmektedir. Arastirmada
orman Urlnleri sanayi sektori icinde istihdam ve Uretim
glict bakimindan etkin olan mobilya alt sektori 6nemli bir
pay sahibidir. Calisma kosullari nedeniyle erkek
calisanlarin agirhikli oldugu arastirmada 26-35 yas grubu
calisanlar ¢cogunlugu olusturmaktadir. Lise sonrasi egitim
gorenlerin %9 seviyelerinde oldugu calisanlar igin en
yluksek is tecriibesi 6-10 yil arasi olarak tespit edilmistir.
Blyiik cogunlugu isci ve teknisyen olarak lretim hattinda
yer alan ¢alisanlarin mesaiye baslama saatleri 8:00 olarak
gorulmektedir. Calismakta olduklari isyerlerinde hig is
kazasi yasamadiklarini belirten %71’lik ¢alisan grubuna
karsilik %4,5’lik ¢alisan grubu ise 8 ve daha fazla is kazasi
Anket

calisanlarin %80’lik bir kisminin is saghg ve glvenligi

yasadiklarini  belirtmislerdir. kapsamindaki
egitimini tamamen ya da kismen almis olmalarina karsin
is kazasina maruz kalma oraninin %30 dizeyinde olmasi
arastirma  sonuglarinin ~ yorumlanmasi  agisindan
onemlidir. Bu durum, ¢alisanlarda giivenlik algisi bilincinin
saglanamamasi, dikkatsiz ve tedbirsiz davranislar, asiri
ozgivenden kaynakli kurallara uymama ve verilen
egitimin dogru algilanmasi asamasinda mevcut birtakim

eksikliklerden kaynakli oldugu séylenebilir.

Toplamda 10 farkl alt faktérde 47 soru ile calisanlarinin is
saghigl ve glvenligi algilarinin irdelendigi arastirmada
yapilan bagimsiz iki 6rnek t-testi ve basit varyans analizi
sonuclari demografik faktorlere gore olusan anlamli
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farkhliklarin yorumlanmasina katki saglamistir. Analiz
sonucunda anlamh farkliliklarin en ylksek givenlik
Onceligi alt faktérinde olustugu belirlenmistir.
Calisanlarin katihmi, kadercilik ve raporlama kiiltira alt
faktorleri yuksek farkhliklarin gortldGgi diger is saghgi ve
glvenligi algisi alt faktorleri olarak o6n plana
¢ikmaktadirlar. En duslk farklilik ise yonetim baghhg,
glvenlik egitimi ve glvenlik katihmi alt faktérlerinde

gorulmustir.

Demografik faktérler bakimindan en yiksek farkliliklarin
goruldugia glivenlik onceligi alt faktord, firmanin yada
yoneticilerin is glivenligine ne diizeyde 6nem veriyor
olduklarini c¢alisanlarin bakis acgisi yada algisina gore
degerlendirmektedir. Yonetimin Uretim ve is glvenligi
konularini esit 6nemde goriyor olduklari sorgusunun
yapildigi bu alt faktérde elde edilen yiksek puanlar
olumlu bir glivenlik algisi olarak kabul edilmektedir. Analiz
sonucunda calisanlar arasinda onemli dizeyde farkh
disinidlmesine neden olan bu algl dizeyi ozellikle
mobilya ve levha sanayi alaninda calisanlarda yiliksek
olarak belirlenmistir. Ayrica sektor genelinde miihendis
statlistinde calisanlar diger calisanlara gore firmalarini is
guvenligi konusunda yeterli gormektedirler. Calisanlarin
katilimi alt faktorl cgalisanlarin is givenligi konusunda
alinan kararlara uyma durumunu 6lcmekte ve givenlik
amach yapilan iyilestirmelere yoénelik calisanlarin bakis
acisini sorgulamaktadir. Levha ve kagit sektori galisanlari
bu algi grubunda diger alt sektor calisanlarina gore daha
yiksek bir katim oranina sahip konumdadir. Ayrica evli
cahisanlarin is givenligi kurallarina uyma diizeyinde
olusan yukseklik dikkat cekici bir konumdadir. Egitim
diizeyinin ylkseliyor olmasi bu konudaki olumlu alg
diizeyinin de yiikselmesini saglamaktadir. isci statiisiinde
calisanlar, 8 ve daha fazla is kazasI gecirmis olanlar ise
kurallara uyma ve yapilan iyilestirmelere bakis agisi dlistik
olan ¢alisan grubunu olusturmaktadirlar.

Yasanan is kazalarinin kader oldugu ve olaylarin sans
olgusu ile degerlendiriimesine ¢alisanlarin bakis agisini
sorgulayan kadercilik alt grubuna verilen cevaplar
irdelendiginde kadin calisanlar ve bekar calisanlarin
kaderci bakis acilarinin digerlerine gore daha yliksek
seviyede oldugu goriilmektedir. Ayrica 4 ve daha fazla is
kazasi geciren calisanlar olaylara biiylk olcliide kader ve

sans dogrultusunda bakmakta ve yasadiklari olumsuz
durumu bu bakimdan kabullenmektedirler. Olaylari kader
olarak kabul eden ¢alisanlar yaninda 6zellikle 18 yas alti
¢alisan grup yasanan ya da yasanacak olan seylerin kader
ve sansla ilgisinin olmadig belirtmektedirler. Alt sektorel
faktorlerde ise 6zellikle kagit grubu ¢alisanlarinin kaderci
bakis agisina sahip olmadiklari gérilmektedir.

is kazalarinin bildirilmesi ve yapilan raporlamaya
isyerlerinin bakisini sorgulayan raporlama kultiri alt
grubunda kadin calisanlarin is kazalarini raporlama bakis
actlarinin erkek calisanlara gore daha yuksek oldugu
goriulmektedir. Alt sektorel grup bakimindan kereste alt
sektériinde c¢alisanlar olaylarin bildirimi konusunda
isteksiz bir durum sergilerken, kagit alt sektoriinde
calisanlar raporlama kiltiri bakimindan 6nemli bir
Gstlnlik sahibi konumunda bulunmaktadirlar.
Calisanlarin is kazasl yasama diizeyi bakimindan yapilan
sorgulama dikkate deger sonuglar vermektedir. Hig is
kazasi yasamayanlar ile 8 ve daha fazla is kazasi yasamis
olan galisanlar raporlama bakimindan ayni bakis agisina
sahiptir. Bu grupta yer alan c¢alisanlar yasanan tim
olaylarin rapor edilmesi yoninde 6nemli bir hassasiyet
sahibi konumdadir. Ayrica glivenlik egitimini kismen almis
olan calisanlar yine vyiksek raporlama hassasiyeti

gostermektedirler.

GCalisma esnasinda glivenligin en 6nemli 6nceligi oldugu
ve guvenlik sorunuyla kendim bas edebiliyorum
ifadelerinin 6n planda yer aldigi givenlik farkindahg ve
yetkinlik alt grubunda kadin ¢alisanlarin sahip oldugu
yiksek algl seviyesi dikkat cekicidir. Ayrica mihendis
statlstinde calisanlar ile hig is kazasi yasamamis olanlar
calisma gilivenligi 6neminin farkinda ve olusabilecek
sorunlarla diger calisanlara gore daha yiksek dizeyli
miicadele edebilecek konumda bulunmaktadirlar. Kagit
alt sektériinde calisanlar yiksek bir ortalamaya kereste
alt grubunda calisanlar ise distk bir ortalamaya
sahiptirler.

Yapilan is esnasinda gerekli olan giivenlik kriterlerine ve
kurallarina uygun davranis sergilenip sergilenmediginin
sorgulandigi glivenlik uyumu alt faktoriinde, bekar
¢ahisanlarin yiiksek bir cevap ortalamasina sahip olduklari
gorilmektedir. Alt sektorel gruplar dizeyinde yapilan
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degerlendirmede ise kereste lretim alaninda galisanlarin
glvenlik kriterlerine yeterince uyum goéstermedigi ve en
duslik duzeyli cevap ortalamasina sahip olduklar
belirlenmistir. ilkokul mezunu olan ¢alisanlar, 18 yas ve
alti calisan grubunun givenlik kriterlerine uyumu son
derece dislk dizeydedir. Mihendis statistnde
cahisanlarin sahip oldugu yiksek uyum dizeyi yaninda
dikkat ceken 6nemli bir husus hic is kazasi yasamamis ve
8 ve daha fazla is kazasi yasayanlarin verdikleri cevap
benzerligidir. Bu iki grup glvenlik uyumu noktasinda
hassas olup ylksek bir ortalamaya sahip konumda
bulunmaktadirlar.

Guvenlik iletisimi ¢alisanlarin giivenlik konularina yénelik
fikirlerinin alinmasini sorgulayan ve ¢alisan ile yonetim
arasinda olusan giivenlik iletisimini degerlendirmektedir.
Bircok alt faktorde oldugu gibi glvenlik iletisimi alt
faktoriinde de kadin calisanlarin sahip oldugu yiksek
cevap ortalamasi 6nemli gorilmektedir. Levha ve mobilya
sektér calisanlarin verdikleri cevaplar diger sektorel
gruplara gore daha vyiksek ortalamalar sahip olup
glvenlik iletisiminin bu sektorlerde etkin oldugunu
gostermektedir. Hig is kazasi yasamamis olan calisanlar ile
guvenlik egitimi aldiklarini belirten galisanlarin bu alanda
ylksek ortalama sahibi olmalari beklenilen bir durumu
gostermektedir.

isletme ydnetimlerinin ¢alisanlarin giivenligine bakis
acilarini sorgulayan yonetim baghligi alt faktoérinde,
yoneticilerin ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligine verdikleri
onem diizeylerinin c¢alisan goziyle degerlendirilmesi
amaclanmaktadir. Yapilan istatistiksel analizler
sonucunda mobilya ve levha sektor yoneticileri calisanlari
tarafindan yuksek cevap ortalamalari ile
degerlendirilmistir. Ayrica hi¢ is kazasi yasamamis olan
calisanlar da isletme yoOnetimlerinin is saghg ve
glvenligine yonelik yeterli hassasiyet sahibi olduklarina
yiksek dizeyde katilim gostermislerdir. Tekniker
grubunda yer alan calisanlar ise diger calisanlara karsin
yoneticilerinin is glivenligine bakis acilarini yetersiz olarak

degerlendirmislerdir.

Firmalar tarafindan galisanlara saglanan givenlik egitimi
algisinin sorgulandigi bélimde kereste alt sektoriinde
calisanlarin diger alt sektorlere gore disik bir cevap

ortalamasina sahip olduklari gériilmektedir. Ayrica 18 yas
alti calisanlar ve gilivenlik egitimi almamis olan
¢alisanlarinda glvenlik egitimi algilarinin diger gruplara
gore oldukca disiik seviyede oldugu dikkat cekicidir.
Bulunduklari ortamda hi¢ is kazasi yasamamis olan
¢alisanlar ise kendilerine saglanan glvenlik egitimi
ortamina yiksek katilim géstermektedirler.

Bulunduklari ¢alisma ortaminda kendi is glivenligi ile ilgili
olmayan ancak glvenlik c¢evresinin gelistiriimesine
yardimci  olmayr sorgulayan glvenlik katihmi alt
faktorinde 6zellikle 8 ve daha fazla is kazasi yagamis olan
¢alisanlarin glvenlik gevresinin gelistirilmesine
sagladiklari katki diizeyinin diger gruplara gore oldukca
yuksek olmasi dikkat g¢ekici boyuttadir. Kagit ve levha
alninda ¢ahisanlar ile egitim seviyesi ylksek olanlarin bu
alanda olusan algl diizeylerinin yilksekligi guvenlik

katilimina olan ilgilerinin yiksekligini gdstermektedir.

is saghgl ve givenligine yonelik alinacak tedbir ve
uygulamalarin isletmeler blinyesinde uygulanabilir olmasi
¢ahisanlarin alinan glivenlik 6nlemlerini kabullenmelerine
baghdir. Alinacak o6nlemlerin kabul edilebilir ve
¢alisanlarin gortst alinarak yapilmis olmasi kurallarin
sahiplenir olmasini getirecektir.

Orman drilnleri sanayinin tim alt sektorel gruplarini
iceren bu calisma ile bu alanda olusan literatlir agiginin
giderilmesi amaglanmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda
guvenlik algisinin  Ozellikle teknoloji ve otomasyon
sistemlerinin daha yogun kullanildigl levha ve kagit alt
sektorel gruplarinda yiksek oldugu gorilmektedir. Ayrica
kadin galisanlarin sahip olduklari glivenlik biling diizeyinin
yiksekligi dikkat cekici bir diger sonug niteligindedir.
Egitim seviyesinde artis alinan glivenlik kararlarina
uyulmasi ile dogru orantili artis gosterirken, fazla is kazasi
yasamis olan g¢alisanlarin kurallara uyma hassasiyeti diger
¢alisanlardan yliksektir. Yapilan anket calismasi ile elde
edilen sonuglar yaninda anketlerin uygulanma sirecinde
calisanlar tarafindan sergilenen davranislar givenlik
tedbirlerine bakis agilari hakkinda yazili olmayan bilgiler
sunabilmektedir. Ozellikle calisanlarin yénetim tepkisi
nedeni ile verdikleri cevaplarda olusan isteksiz durum
dikkat cekmektedir. Ainmis gibi goriilen kurallara yonelik
gereken glvenlik donaniminin yetersizligi ve géstermelik
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olmasi ¢alisanlarin motivasyonunu bozmaktadir. Bu
alanda yapilacak yatirrm boyutunun isveren tarafindan
yiksek ve bir Olclide gereksiz gorilmesi calisanlari
olumsuz etkilemektedir. Kurumsal olan firmalarda daha
az gorilen bu durum ozellikle el emeginin yogun
kullanildigi mobilya ve kereste Uretim tesislerinde yliksek
boyuttadir. Alinacak tedbirlerin yaninda calisanlarin
egitim seviyeleri ve gelir dizeylerinde vyapilacak
iyilestirmelerin  glvenlik algilarina  olumlu katkilar
yapacagl ve calisanlari motive edecegi gercegi acik bir
bicimde gozlemlenmistir. Ayrica ¢alisanlarin dnemli bir
kesimi kaderci bir bakis acisiile tedbir alinsa dahi kazalarin
olabilecegi inancini tasimaktadir. Calisma sonucunda
gozlemlenen ve anket sonuclari ile desteklenen bir diger
onemli bulgu is saghg ve glvenligi egitimi alan
calisanlarda gorilen algi ve biling diizeyinin yiksekligidir.
Bu nedenle isverenlerde olusan ¢alisanlarin alinacak olan
tedbirlere nasil olsa uymayacak oldugu duslncesi
calisanlara verilen deger ile ortadan kalkmaktadir. Belirli
dénemlerde yapilacak olan degerlendirme toplantilari ile
¢ahsanlarin glvenlik temeli gorislerinin sorgulanmasi
ortaminin  istenilen boyutuna

calisma glvenlik

tasinmasina yardimci olacaktir.
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